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1. INTRODUCCIÓN
Los Proyectos a nivel de las instituciones educativas se pusieron en verdadera práctica en nuestro país, desde la década los sesenta del siglo pasado.  Sin embargo, los Proyectos de bienestar institucional solo empiezan a extenderse, realmente a mediados de los años noventa, a partir de la promulgación de la ley General de la Educación (ley 115/94).  Los Proyectos se convierten en una  herramienta fundamental que permiten a la vez tener presente un objetivo hacia dónde dirigir la acción de quien es el encargado del bienestar en cada institución, organizar más adecuadamente cada una de las acciones que emprenda, evaluar su progreso y hacer ajustes que permitan una cualificación constante de sus propósitos, de sus resultados y de sus metas, permitiendo una mejor utilización de los recursos disponibles y una gestión más eficaz y eficiente en todos los aspectos.

A pesar de que el desarrollo planificado del bienestar estudiantil es una necesidad que debería estar en práctica en la totalidad de las Instituciones Educativas de Básica Primaria, Secundaria, Media y Universitaria, sólo en una proporción muy baja se ha puesto en ejecución, una estrategia de trabajo fundamentada en la planeación.  El inmediatismo en las actividades de Bienestar, así como la falta de planeación de estas, son obstáculos que deben superarse a corto plazo.  Este proyecto se ha diseñado con ese propósito.
La administración de los recursos humanos, físicos y financieros de una institución exige una apropiada planeación de las diferentes unidades de acción en las que se cristalicen sus objetivos.  El desarrollo del proyecto de Bienestar en la Institución Educativa Combia sede el “El Placer”, adquiere sentido cuando es posible determinar de qué manera se cumplen los objetivos propuestos, de otra manera la realización de actividades y programas de bienestar en la institución no sería más que activismo ciego e incoherente.

El proyecto de Bienestar en la Institución Educativa Combia, sede “El Placer” se desarrolla a través de unos comités responsables de las diferentes actividades, cada uno a cargo de un grupo de docentes y un grupo de estudiantes. Estos subproyectos son: restaurante, primeros auxilios, y valores; todos con un mismo fin el ayudar a la transformación de todos los estudiantes y su medio; promoviendo y ejecutando acciones tendientes a la creación de ambientes apropiados para el desarrollo del potencial individual y colectivo de estudiantes, docentes y personal administrativo, de tal manera que garanticen un buen funcionamiento de los programas.
2. JUSTIFICACION

La política de bienestar está estrechamente relacionada con los fines de la Educación. Ésta como la salud son factores que inciden en el desarrollo económico del país. Es responsabilidad del Estado procurar que haya crecimiento económico y que este se distribuya en condiciones de equidad, oportunidad y mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos, fines que luego fueron concretados en la Constitución de 1991.
Teniendo en cuenta que la Institución Educativa sede “El Placer”, es un sistema social, cuya base fundamental es el ser humano, se fomentará como elemento del currículo, el Bienestar escolar, el cual contribuye a la formación integral, estimula las capacidades de los grupos y de las personas que conforman la Institución, los apoya mediante el desarrollo de programas que integren el estudio con proyectos de vida en un contexto participativo y pluralista, de tal manera que faciliten la convivencia y la tolerancia entre los miembros de la comunidad y trasciendan a diversos ámbitos. Todo lo anterior dentro de unos principios de:
UNIVERSALIDAD:
En donde la comunidad estudiantil podrá acceder, sin discriminación, a los programas y servicios que ofrece cada comité, según lo determine la Institución.

RECIPROCIDAD:
Los programas que integran el proyecto se orientaron de tal manera que contribuirán al mejoramiento de las actividades de la docencia y éstas a su vez, retroalimentarán a los diferentes comités que integran el Proyecto. 
INTEGRALIDAD:
Los Planes, Programas, Proyectos y actividades se articularon con la misión de la Institución.

SOLIDARIDAD:
Los programas de los Comités que conforman el Proyecto de Bienestar se dirigen hacia todas las personas y grupos de la Comunidad Estudiantil de la Institución Educativa Combia sede “El Placer”, y se dará prioridad a los sectores más vulnerables.

3. OBJETIVOS

3.1 GENERAL

Contribuir a la formación integral de los estudiantes de la Institución Educativa Combia sede “El Placer”, mediante la ejecución de programas que mejoren sus condiciones y generen procesos de cambio en la vida académica y personal.
3.2 ESPECÍFICOS
1. Fomentar entre los miembros de la Institución Educativa Combia sede “El Placer”, los valores de Convivencia, Respeto, Solidaridad entre otros y Vínculos de pertenencia con la Institución.

2. Establecer programas de promoción de la salud y prevención de la enfermedad, con el fin de mejorar la calidad de vida personal, colectiva y de la Institución.

3. Estimular el desarrollo de procesos sólidos de Integración entre individuos, grupos y organizaciones tanto dentro como fuera de la Institución.

4. Estructurar un Cronograma de actividades con la finalidad de desarrollar los diferentes programas de los subproyectos que conforman el Proyecto de Bienestar estudiantil, mediante un trabajo conjunto en el campo de la salud. (Restaurante, Primeros Auxilios y Valores).

4. JERARQUIA DEL PROYECTO
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5. SUBPROYECTOS
5.1  SUBPROYECTO DE RESTAURANTE (VEEDURÍA- REFRIGERIO)
1. INTRODUCCION

El hombre, para mantenerse vivo, necesita satisfacer las necesidades básicas: comer lo suficiente para que el gasto de energía no exceda la ingesta de alimentos –ganancia- y tomar suficiente agua para que las pérdidas de la misma no sobrepasen a su ingestión.  

Algunos estudios sobre el estado nutricional de niños y niñas con bajo ingreso económico han mostrado un retraso en el crecimiento, un alto riesgo de anemia afectando así el rendimiento académico y provocando dificultades en el aprendizaje. Es por ello que este comité de restaurante y refrigerio es fundamental en la institución.

En la IEC, sede “El Placer”  nos preocupa muchísimo a los docentes el problema de la nutrición en los niños y niñas, siendo el restaurante un aporte significativo en la vida de los educandos, pues ellos necesitan que les prestemos este servicio, con amor, voluntad y desempeño; además es necesario ampliar la cobertura ya que sigue creciendo el número de niños y niñas que requieren el servicio por sus condiciones económicas y nutricionales.

“Solo conocemos a los niños y niñas cuando entramos en su mundo, respondemos a sus necesidades y le permitimos un sano desarrollo, acorde con su capacidad de responder”

2. JUSTIFICACION

El restaurante escolar es un mecanismo mediante el cual se pretende impulsar el desarrollo y el crecimiento físico y mental de nuestros niños y niñas a través del programa del ICBF.

La institución,  por medio de éste, ofrece a los estudiantes el servicio del restaurante escolar, brindándoles a aquellos niños y niñas de escasos recursos aliviar un poco las necesidades que afectan su bienestar individual y colectivo.

Podemos afirmar entonces que esta dirigido hacia las clases sociales menos favorecidas, a los sectores populares tanto del campo como de la ciudad.  Y tiene una intención que no estamos empeñados en ocultar:  lograr que por vía de la educación y la participación activa y organizada, los sectores populares adquieran unas mejores condiciones de vida, que de otra manera tendrían que buscar por otros medios, haciendo así de la institución el eje central para el desarrollo de este proyecto.

3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Alimentación Escolar: Como mejorar el nivel nutricional en la Institución Educativa Combia, sede “El Placer”?

Por medio de los refrigerios  y los restaurantes escolares, los estudiantes de primaria y en pequeña proporción los de secundaria, diariamente reciben dichos alimentos para un mejor desempeño en su diario vivir y en su aula de clase.

De lunes a viernes los estudiantes se benefician de la alimentación escolar tanto en la jornada de la mañana como en la tarde,  la población beneficiada son niños provenientes de las veredas de Combia, invasiones aledañas, Málaga y Parque Industrial; de estratos 1 y 2, siendo estos, donde se encuentra el mayor número de desnutrición y un mal balance en la pirámide alimenticia.

Dicha alimentación contribuirá a una población más sana y sin tropiezos para el aprendizaje escolar.

4. OBJETIVOS GENERALES
- Brindar una buena alimentación y nutrición a los estudiantes para el mejoramiento de su calidad de vida.

- Fortalecer el proceso de desarrollo de los estudiantes.

OBJETIVOS  ESPECIFICOS

- Mejorar el nivel educativo en los educandos de la Institución Educativa Combia sede “El Placer”.
- Ofrecerles ayuda a los padres de familia de los estudiantes de dicha institución.

- Dar oportunidad laboral a la comunidad educativa.
5. MARCO TEORICO

La alimentación escolar

En el país hay más de once millones de niños en edad escolar, entre los 5 y los 17 años, que necesitan desarrollarse física y mentalmente para que tengan posibilidades de realización personal y laboral en el futuro.  En este sentido la alimentación escolar cobra especial importancia como herramienta para contribuir a ese desarrollo.

Los niños en edad escolar en Colombia deben recibir y acceder en sus colegios alimentos agradables y adecuados en su aporte nutricional, en especial ante la prevalecía de alguna deficiencia de micro nutrientes (vitaminas y minerales) el servicio de alimentación se debe prestar bajo estándares de calidad para que tanto el aprendizaje como la salud y el estado nutricional de esta población se vean beneficiados por los alimentos que reciben en la escuela.

Es por esta razón que atender una población con programas de alimentación es uno de los objetivos primordiales de los acuerdos que el instituto Colombiano de bienestar familiar viene adelantando con alcaldes y gobernadores.

Aunque se busca que el servicio sea para todos los niños, niñas y adolescentes la atención se prioriza en aquellos que estén escolarizados, que pertenecen a familias con alta vulnerabilidad socio económica, alimentaria y nutricional de la áreas rural y urbana, de los diferentes grupos étnicos.

En este programa se debe asegurar el cubrimiento total de los centros educativos de primaria con población vulnerable y en caso de contar con recursos adicionales, se podrá iniciar la cobertura de la educación de secundaria, con el mismo criterio de cubrir el cien por ciento de la población de cada uno de los establecimientos educativos.
Un total de 2601901 niños y niñas fueron beneficiarios de este programa en el 2004, con una inversión de 154.114 millones de pesos.

La clave para alcanzar esta meta fue unir los recursos económicos y técnicos de los municipios, gobernaciones, organizaciones no gubernamentales, empresas privadas y del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en una bolsa común que en algunas regiones permitió ahorros por compras directas, ampliación de coberturas y abordar la atención al escolar desde el enfoque de seguridad alimentaria.

Estos convenios deben buscar además, ampliar el servicio pasando de los 120 días que cubren actualmente a la totalidad de días del calendario escolar.

6. ACTIVIDADES

- Entrega de refrigerio entre las 7:30 am- 8:30am, a todos los estudiantes de la institución que no traen lonchera.

- Vigilar por el orden y aseo del restaurante escolar, involucrando algunos alumnos al cuidado del mismo.

-Organización el restaurante antes de que llegue el almuerzo para ser servido, y ubicado en cada una de las mesas.

- control de calidad de cada minuta antes de servida y repartida a los estudiantes.

- Firma del nut correspondiente a cada día, después de comprobar si corresponde a la respectiva minuta. 

- Entrega de almuerzos a o partir de las 11:00 am en adelante, empezando con transición hasta llegar al grado quinto que es el último en almorzar.
- Organización del restaurante para hacer entrega a la jornada de la tarde.

7. RECURSOS

- Estos recursos corren por cuenta del municipio ICBF, y otros por la parte administrativa del colegio.

- Recursos humanos, colaboración de todos los docentes a la hora de traer el grupo que tiene a su cargo a almorzar.

8. EVALUACIÓN
Esta se hace todos los días, en la medida que va avanzando dicho proyecto.

5.2 SUBPROYECTO DE PRIMEROS AUXILIOS

1. INTRODUCCIÓN

La sección de Primeros Auxilios está al servicio de todas y todos los estudiantes de la institución, generando una ayuda mínima ante casos de emergencia que se puedan presentar, por esta razón el presente comité pretende involucrar a todo el personal en su buen manejo y uso de la misma, y en la consecución de elementos que contribuyen a su mejoramiento.

Debemos tener en cuenta que los recursos económicos de la institución educativa son escasos y que esta sección no tiene con qué sufragar los gastos.  Es por esto necesario recurrir la comunidad en general para que se conviertan en gestores de una buena administración y mantenimiento a través de su oportuna colaboración, cuando esta les sea solicitada. 

2. JUSTIFICACION

La atención de primeros auxilios es un deber humanitario en cualquier instancia de la vida en sociedad.  La institución no puede ser ajena a dicha necesidad y por eso, a través de un grupo de compañeras, se a pretendido poner al servicio de la comunidad en general; especialmente los y las estudiantes, la sección de primeros auxilios; que sin ser una enfermería cuenta con elementos necesarios para atender casos leves de urgencia, para esto contamos con la colaboración desinteresada de quienes se vinculan directa o indirectamente con la labor educativa desempeñada en la institución.

3. OBJETIVOS
3.1 GENERAL
Dar un buen uso a la sección de primeros auxilios, a través de actividades prácticas como la colaboración y participación voluntaria de la comunidad educativa, con el fin de brindar una mejor atención a los y las estudiantes de la Institución, así como a la comunidad en general.

3.2 ESPECIFICOS

- Prestar los primeros auxilios a los y las estudiantes de la institución en casos de emergencia presentados durante la jornada escolar.

- Colaborar con el personal administrativo y docente ante emergencias que se les pueda presentar durante el desarrollo de la jornada escolar.

- Realizar actividades con la comunidad en general para el mantenimiento de esta sección.

- Informar oportunamente a las directivas del colegio sobre las necesidades urgentes de la sección de primeros auxilios.

- Generar conciencia en todos los miembros de la comunidad especialmente en los y las estudiantes de la importancia del uso y manejo del servicio.

4. MARCO TEORICO

Durante las últimas cuatro décadas se produjeron cambios notorios en el aspecto biológico, físico y social como resultado de la progresiva urbanización de la población en cualquier región de nuestro país, Colombia.

En el aspecto biológico se presentan epidemias y enfermedades transmisibles que se convierten en un problema de salubridad en el hogar, en el colegio, en la vía pública, en el ámbito laboral, además de los peligros químicos y de los pequeños y grandes accidentes.

En el aspecto físico se relaciona directamente con los accidentes que se pueden catalogar como leves y graves y que afectan la salud de la sociedad;  teniendo presente el aspecto biológico como parte integral del ser humano.

En el aspecto social, el urbanismo ha contribuido al estrés y al cansancio físico y mental; este es un aspecto fundamental que necesita control, porque no solo afecta al individuo, sino a todos aquellos que se encuentran en relación con el o ella.

Se busca entonces, el concurso de todos los actores sociales para que desde sus respectivas áreas participen en la búsqueda de soluciones a las diferentes necesidades.

Por lo anterior las instituciones educativas también deben brindar sus aportes para contribuir de una forma u otra, al mejoramiento de la calidad de vida de quienes hacen parte de la comunidad educativa, muy especialmente, los y las estudiantes que son el centro de nuestra labor.

5. ACTIVIDADES:

1. Atención en hora de descanso a los estudiantes.  Hay ocasiones en las cuales toca abandonar los grupos en horas de clase debido a una verdadera urgencia.  Por lo anterior se solicita la comprensión de las directivas en este sentido.

2. Cada Ocho días se recogerá en un salón diferente el equivalente a un porrón de agua.  Esta donación será máximo de dos veces en el año por grupo.

3. A partir del segundo semestre se hará una campaña para recoger fondos – No medicamentos --- para el botiquín de Primeros Auxilios.  Durante el Primer Semestre este fue dotado por la Institución en cabeza del señor Rector.

4. Motivar a los estudiantes a realizar material de apoyo e información general para la sección de primeros auxilios.  Este puede presentarse a través de afiches, carteleras e informes sobre salud e higiene; así como frases alusivas al cuidado personal y del entorno familiar y escolar.

5. Buscar en cada salón una comiera (o) que desee colaborar con sus compañeros en el acompañamiento cuando la institución así lo amerite.
6. RECURSOS

1- Aportes económicos hechos por la institución, en cabeza del señor rector.

2- Colaboración de padres y madres de familia con aportes económicos o con medicamentos que sean útiles a la sección de primeros auxilios.

3- Colaboración de los y las estudiantes con las diferentes actividades que se programen.

4- Colaboración del personal docente y administrativo.

5- Elementos propios de la sección de primeros auxilio PRESUPUESTO
Para el desarrollo del Proyecto de Bienestar en la Institución educativa Combia sede “El Placer”, se tendrá un presupuesto acorde con lo establecido por la misma; siendo sus principales fuentes:

1. Los aportes del presupuesto de la Institución, a través de la rectoría.

2. Recursos propios de cada uno de los Comités integrantes del proyecto y derivados de las actividades que desarrolla cada uno.

3. Los aportes y donaciones entregadas por personas naturales o jurídicas a la Institución.
7. EVALUACIÓN
La evaluación de cada uno de los proyectos se llevara a cabo por medio de presentación de informes escritos en forma periódica, en los cuales se mostrara con detalle el avance en la ejecución de las actividades programadas para cada uno de los mismos.

5.3 SUBPROYECTO VALORES

1. INTRODUCCIÓN
Pocos temas son más difíciles de abordar que los que tienen que ver con el ser humano y sus valores,   por eso de manera cariñosa y amena, con un lenguaje sencillo, familiar y dirigido de manera especial a los estudiantes, padres y profesores de nuestra institución Educativa Combia sede “El Placer”,  trabajamos este subproyecto de valores, donde se proponen actividades que integren todos los entes antes mencionados.
El subproyectos propone un conjunto de temas de reflexión, videos, consejos para la vida práctica, refranes populares, frases de grandes filósofos, actividades lúdicas donde los participantes son nuestros estudiantes para sembrar inquietudes que nos ayuden a entender y a proponer desde nosotros mismos soluciones realistas y eficaces para los grandes males que nos aquejan.
Éstas actividades se desarrollaran durante todo el año escolar y proponiendo un valor por semana para ser trabajado conjuntamente con toda la comunidad educativa. Trabajando a la vez los antivalores que rigen la conducta de las personas inmorales.
Para tener un mayor impacto muchas de las actividades serán publicadas en el blogger  http://elmundodelosvaloresiec.blogspot.com/,  en el cual encontrarás “EL MUNDO DE LOS VALORES” y http://educandoapapaymama.blogspot.com  “EDUCANDO A PAPÁ Y MAMÁ” donde se pretende que tanto los estudiantes como los padres de familia  tenga acceso a dichas páginas y puedan realizar las actividades que allí aparecen y darles el orden y la importancia  que consideren  correctos de acuerdo a nuestra manera de ser y de pensar.
2. JUSTIFICACION
De los valores depende que llevemos una vida grata, alegre, en armonía con nosotros mismos y con los demás, una vida que valga la pena ser vivida y en la que podamos desarrollarnos plenamente como personas. 

Con las actividades desarrolladas en diferentes  contextos se le permite al estudiante “asomarse a su realidad”. Para eso, se presentan varias actividades que muestran situaciones que pueden vivir los estudiantes, en los cuales hay dilemas morales para tomar decisiones. Una vez el estudiante se ve en esas situaciones, reflexiona y opina sobre ellas; conceptualizando éstas los principios éticos, morales y sociales trabajados en cada sección.
Por eso con éste subproyecto pedagógico  le permitimos al estudiante y al padre de familia reflexionar sobre su realidad cotidiana y, a partir de allí, determinar cuáles son las que debe asumir de acuerdo con los principios éticos, morales y sociales con el fin de lograr una sociedad más justa y más humana.

Queremos mejorar la calidad de vida  y darle la oportunidad a toda la comunidad educativa de reflexionar sobre dichos comportamientos, y poder construir una escala de valores que facilite el crecimiento individual para que, a través de él aportemos lo mejor de nosotros a una comunidad que también tendrá mucho para darnos.
3. OBJETIVOS
3.1 GENERAL

- Concientizar al padre de familia de la importancia de ser padres y a través de las actividades de reflexión logren entender el verdadero significado de la familia para sus hijos.

- Sensibilizar a los estudiantes a través de las diferentes actividades la importancia de convivir en sociedad aplicando cada uno de los valores.

3.2 ESPECIFICOS

- Establecer y mantener relaciones pacíficas, justas y armoniosas con las personas cercanas.

- Participar constructivamente en cada una de las actividades programadas para el desarrollo de dicho subproyectos.
- Identificar y manejar sus propias emociones.

- Respetar y defender los derechos humanos.

- Realizar las diferentes actividades en compañía de mis padres y hermanos.

4. MARCO TEORICO
La palabra valor viene del latín valor, valere (fuerza, salud, estar sano, ser fuerte).

Los significados de las palabras moral (del latín mores, costumbres) y ética (del griego etbos, morada, lugar donde se vive) son muy parecidos en la práctica. Ambas expresiones se refieren a ese tipo de actitudes y comportamientos que hacen de nosotros mejores personas, más humanas. Si bien la moral describe los comportamientos que nos conducen hacia lo bueno y deseable, y la ética es la ciencia filosófica que reflexiona sobre dichos comportamientos, tanto una como otra nos impulsan a vivir de acuerdo con una elevada escala de valores morales. 
La sociedad ha experimentado una serie de cambios en las últimas décadas, estos cambios han reducido a grandes escalas los comportamientos sociales del individuo, generando éstos gran descomposición en el comportamiento humano.

Los agentes públicos y privados han modificado las normas de la sociedad (en particular la estructura y las relaciones familiares), las nuevas formas de socialización han determinado un profundo cambio en los valores y en las actitudes sociales.

El debilitamiento de la autoridad personal ha influido para que por primera vez los hijos no sean educados en la sumisión absoluta de los padres, del mismo modo que la autoridad de los maestros sobre los alumnos se ha visto claramente limitada. Este debilitamiento ha provocado la erosión social tradicional (del hombre sobre la mujer, de los padres sobre los hijos), y un incremento sin precedentes de la libertad individual que emergen cuando se relaja la autoridad personal, favoreciendo la libertad de elección, en los diferentes ámbitos de la vida personal (Caplow, 1955). Este proceso de individualización está presente en el conjunto de las sociedades de nuestro entorno (Inglehart, 1998).
La revalorización de la libertad individual ha supuesto secundariamente el cuestionamiento de diversas normas de conducta sociales y un aumento en admisibilidad y la tolerancia respecto de diferentes comportamientos públicos y privados. 
En este sentido, ciertas conductas que hasta hace no mucho fueron censuradas (el trabajo femenino, la convivencia fuera del matrimonio, entre otros), son hoy aceptadas y toleradas socialmente, más aún entre los grupos juveniles, educados en esta nueva realidad social y cultural.

Por lo anterior nuestra institución educativa sede “El Placer” debe brindar sus aportes para contribuir de una forma u otra, al mejoramiento de la calidad de vida de quienes hacen parte de la comunidad educativa, muy especialmente, los y las estudiantes que son el centro de nuestra labor.

6. ACTIVIDADES

- Lecturas verificando la comprensión del texto.

- Desarrollo del valor aplicado por semana, con actividades lúdicas, carteles, frases de reflexión en compañía de los padres de familia.

- Uso del blogger que puede ser visto en familia  y luego analizado por los miembros de la misma.

- Conclusiones y moralejas de cada una de las lecturas.

- Elaboración de compromisos alcanzables en cada uno de los valores aplicados.
7. RECURSOS
- Colaboración de los y las estudiantes con las diferentes actividades que se programen.

- Colaboración del personal docente y administrativo.

8. EVALUACIÓN

La evaluación del subproyectos se hará en forma permanente y periódica a medida que avanza la ejecución de cada una de las actividades, por medio de  informes escritos, en los cuales se mostrará con detalle el avance en la ejecución de las actividades programadas para cada uno de los mismos.

6.  CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
6.1 CRONOGRAMA RESTAURANTE
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	JULIO
	
	
	v
	v
	v
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AGOSTO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SEPTIEMBRE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OCTUBRE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NOVIEMBRE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	


f. festivos

v. vacaciones

+. Semana santa 
6.2 CRONOGRAMA REFRIGERIO
	MESES

            DÍAS
	PRIMERA

SEMANA
	SEGUNDA

SEMANA
	TERCERA

SEMANA


	CUARTA

SEMANA
	QUINTA 

SEMANA

	FEBRERO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MARZO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ABRIL
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MAYO
	
	
	
	
	f
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	f
	
	
	
	

	JUNIO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	f
	
	
	
	
	f
	
	
	
	
	f
	v
	
	
	

	JULIO
	
	
	v
	v
	v
	v
	v
	v
	v
	v
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AGOSTO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SEPTIEMBRE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OCTUBRE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NOVIEMBRE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


f. festivos
v. vacaciones

+. Semana santa
6.3 CRONOGRAMA VALORES
	MESES

            DÍAS
	PRIMERA

SEMANA
	SEGUNDA

SEMANA
	TERCERA

SEMANA


	CUARTA

SEMANA
	QUINTA
SEMAMA

	JULIO
	
	
	v
	v
	v
	v
	v
	v
	v
	v
	
	
	
	
	
	f
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AGOSTO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SEPTIEMBRE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OCTUBRE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NOVIEMBRE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


f. festivos
v. vacaciones

	


Respeto
	


Tolerancia
	
	Armonía


	


Solidaridad
	
	Comprensión


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


